SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N. 630, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2007

Cria o Instituto de Ciéncias Bioldgicas

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no exercicio da
Reitoria, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Universitdrio, em reunido extraordinaria realizada
no dia 21.05.2007, e de acordo com os autos do Processo n. 007450/2007 - UFPA, procedentes
do Centro de Ciéncias Bioldgicas, promulga a seguinte.

RESOLUCAO:

Art. 1° Fica criado o Instituto de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal
do Pard, de acordo com o Anexo (paginas 02-19), que é parte integrante e inseparavel

da presente resolugao.
Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revoguem-se as disposi¢des em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Pard, em 12 de novembro de 2007.

Profa. Dra. REGINA FATIMA FEIO BARROSO
Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria
Vice-Presidente do Conselho Universitario
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INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

REGIMENTO INTERNO

TITULO I
DA DENOMINACAO, DOS OBJETIVOS E FINALIDADES E DA ATUACAO
CAPITULO I
DA DENOMINACAO

Art. 1°. O Instituto de Ciéncias Bioldgicas, unidade constitutiva da Universidade
Federal do Pard, enquanto centro de formacdo profissional, em conformidade com o
Estatuto e o Regimento Geral dessa Universidade, reger-se-a pelo presente Regimento
Interno, por normas complementares que forem baixadas pelos Orgdos Deliberativos
Superiores da Universidade e, na esfera de sua competéncia, pelas Resolucdes
operativas da Congregacdo do Instituto.

Paragrafo unico. A expressao Instituto de Ciéncias Bioldgicas e a sigla ICB se
equivalem como denomina¢do da unidade neste regimento.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 2° O Instituto de Ciéncias Bioldgicas, integrado ao contexto sécio cultural
amazoOnico, tem por objetivos:

I. formar profissionais na drea de Ciéncias da Vida nos niveis de graduacdo e
pOs-graduagdo, por iniciativa prépria ou em parceria com Orgdos intra e/ou extra-
universitarios;

II. gerar, sistematizar e difundir conhecimento cientifico e tecnolégico nas
Ciéncias da Vida e dreas afins, integrando-os aos saberes tradicionais;

III. fomentar, apoiar e promover o aperfeicoamento, a qualificacdo técnica e a
troca de experiéncias entre profissionais, mediante a realizacdo de cursos de extensdo
universitaria, estagios, semindrios, palestras, workshops, fori, treinamentos a distancia e
em servigos similares;

IV. contribuir para o planejamento, a execu¢do, a manutengdo e a avaliagdo de
programas/projetos inter e multidisciplinares nas dreas das Ciéncias da Vida, solicitados
por outros Institutos/Centros/Nucleos mantidos ou a serem criados pela Universidade
Federal do Par4;

V. manter e estimular intercambio cientifico e tecnoldgico com institui¢des
congéneres locais, nacionais e estrangeiras;
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VI. prestar servigos especializados a comunidade, estabelecendo com esta uma
relacdo de reciprocidade;

VII. desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao, indissociavelmente,
que contribuam para a compreensdo da realidade da Amazodnia e de planos de
conservacao e desenvolvimento da regido;

CAPITULO 111
DA ATUACAO

Art. 3°. O ICB desenvolvera suas atividades fins, envolvendo recursos humanos,
materiais e financeiros necessarios a execucao de programas, planos e projetos.

§ 1° A atuacdo do ICB visa a sua insercdo no processo de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, a partir da formag¢do de recursos humanos na regido, em
consonancia com a realidade amazodnica e tendo como suporte académico o ensino, a
pesquisa e a extensdo, coordenados e executados por seus servidores, em parceria com
organizagdes produtoras de conhecimento e demais instituicdes locais, nacionais e
estrangeiras;

§ 2°. O ICB também executara suas atividades no interior do Estado, em estreita
articulacdo com os diversos campi universitarios, sendo garantida a sua identidade e
autonomia como centro de pesquisa e formagdo de recursos humanos que promove o
desenvolvimento, a sistematizacdo e a socializacdo do conhecimento cientifico e
tecnoldgico;

Art. 4°. A administracdo do Instituto, e de suas respectivas Faculdades,
funcionard na cidade de Belém, visando sua maior participacdo nas atividades
administrativas e académicas e melhor utilizacao da infra-estrutura existente.

Paragrafo Unico. Os cursos de ensino de graduagdo e de pds-graduagdo com
sede em Belém poderdo estender-se ao interior do Estado, através dos campi, e demais
estados da regido, conforme plano estabelecido para tal fim.

Art. 5°. O ICB dispora de servidores, lotados no préprio Instituto, a fim de
executarem atividades administrativas e académicas, em estreita parceria com outras
unidades universitdrias e/ou instituicdes e organizacdes produtoras de conhecimento,
quando for o caso.

TITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO I
DA CONGREGACAO DO INSTITUTO
SECAO I
Da Composicao e Atribuicoes da Congregacao

Art. 6°. A Congregacdo, como 6rgdo maximo de consulta e deliberacdo, serd
responsavel pela definicdo das politicas e diretrizes a serem implementadas pelo
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Instituto, estendendo sua atuacdo aos corpos docente, discente e técnico-administrativo.
Art. 7°. A Congregacado do ICB sera constituida pelos seguintes membros:
I. Diretor Geral, seu Presidente.

II. Diretor Adjunto.

III. Diretores das Faculdades;

IV. Coordenadores dos Programas de P6s-Graduacio.

V. Dois representantes docentes;

VI. O representante docente do ICB no CONSEPE.

VII. Dois representantes dos servidores técnico-administrativos;
VII. Um representante discente dos Cursos de Pos-Graduagao;
IX. Um representante discente de cada Centro Académico.

§ 1° O Diretor serd substituido na presidéncia da Congregacdo, em suas
auséncias e impedimentos, pelo Diretor Adjunto e, no impedimento de ambos, de
acordo com a legislagdo em vigor.

§ 2° Todos os membros da Congregacdo terdo suplentes, exceto os membros
natos.

Art. 8°. A Congregacdo funcionard como 6rgao consultivo e deliberativo de
instancia superior, em assuntos que envolvam os corpos docente, discente e técnico-
administrativo e em questdes de cardter administrativo, académico, disciplinar,
pedagégico e didético.

Art. 9°. A Congregacdo, em sua estrutura interna, terd Camaras Permanentes e
podera criar Comissdes Especiais Provisdrias sobre assuntos pertinentes a sua atuacao,
podendo esta dltima incluir membros externos a Congregagao.

Art. 10. A Congregacdo reunir-se-a4 uma vez por meés, em carater ordindrio, para
consultas e deliberacdes, e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou
por um terco (1/3) de seus membros.

Paragrafo tnico. A primeira reunido deve incluir na pauta o calendério anual de
reunides e o planejamento anual, e a dltima, a prestacao de contas.

Art. 11. Sdo atribuicdes da Congregacao do Instituto:

N

I. elaborar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo a aprovacdo do
CONSUN, assim como propor sua reforma, pelo voto de dois tercos (2/3) dos seus
membros;

II. propor a criacdo, o desmembramento, a fusdo, a extingdo ou a alteragdao de
qualquer 6rgdo vinculado ao ICB;
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III. definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em
consonancia com as normas da UFPA e da legislacdo em vigor;

IV. supervisionar as atividades das subunidades académicas e administrativas;

V. apreciar a proposta orcamentdria da Unidade, elaborada em conjunto com as
subunidades académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacao;

VI. deliberar sobre pedidos de abertura de concursos publicos para provimento
de vagas as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de processo seletivo
para contratacdo de tempordrios, ouvidas as subunidades académicas interessadas,
observado o disposto na legislagdo em vigor;

VII. compor comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos
ou empregos de professor, em conformidade com a legislacdo vigente e as normas da
UFPA;

VIII. manifestar-se sobre pedidos de remo¢do ou movimentagao de servidores,
ouvindo previamente o setor onde estava lotado;

IX. avaliar o desempenho e a progressao de servidores, respeitadas as normas e
as politicas estabelecidas pela UFPA;

X. aprovar relatérios de desempenho de servidores para fins de
acompanhamento dos estdgios probatdrios e de progressdes na carreira;

XI. manifestar-se de forma deliberativa sobre afastamento de servidores para
fins de aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacdo técnica, consultada a chefia
imediata;

XII. praticar os atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;

XIII. julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XIV. instituir comissoes, especificando-lhes expressamente a competéncia;

XV. organizar o processo eleitoral para nomeacdo dos dirigentes da unidade,
pelo menos 60 (sessenta) dias antes da conclusdo dos mandatos dos titulares,
respeitando o disposto neste Regimento Interno, no Estatuto e no Regimento Geral da
UFPA, e na legislacao vigente;

XVI. propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a
destitui¢do dos dirigentes da unidade;

XVILI. apreciar as contas da gestdo do dirigente da Unidade;
XVIIL. apreciar o veto do dirigente as decisdes do 6rgado colegiado da Unidade.

XIX. definir data, aprovar o regimento e a comissdo eleitoral para eleicdo de
representante do ICB no Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.
CONSEPE, bem como homologar o resultado da eleicao;

XX. colaborar com a Diretoria e os 6rgaos da Universidade em tudo quanto
interessar ao ICB e a Universidade;
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XXI. promover a constante interacdo das atividades das Faculdades e dos
Cursos;

XXII. apreciar as indicagOes feitas pelo Diretor para a coordenacdo de
atividades especificas;

XXIII. manifestar-se sobre os atos das Faculdades relativos ao afastamento e/ou
destituicdo dos respectivos Diretores e Vice-Diretores;

XXIV. aprovar o regimento interno de cada Faculdade;
XXV. aprovar o relatério anual apresentado pelas Coordenacdes e Faculdades;

XXVI. viabilizar programas de cursos de formacdo continuada e permanente,
dentro de sua competéncia;

XXVILI. propor e promover intercambio com outras instituicoes;
XXVIIL resolver em grau de recurso os casos de sua competéncia;

XXIX. exercer as demais atribui¢des expressas ou implicitamente contidas neste
Regimento Interno, no Estatuto e no Regimento Geral da UFPA e na legislacdo vigente.

SECAO I
Das Camaras e Comissoes da Congregacao

Art. 12. Cada Camara Permanente e Comissdo Proviséria de que trata o artigo
nove terd um presidente e demais membros escolhidos pela Congregacao, assegurando-
se, sempre que possivel, a representacdo das diversas Faculdades e dos diversos
segmentos da comunidade universitaria atuantes no Instituto.

§ 1°. Cabe as Camaras e Comissdes planejar, analisar e avaliar agdes pertinentes
a sua especificidade, em matérias administrativas e académicas, emitindo pareceres a
serem apreciados pela Congregacao.

§ 2° Nas Comissdes Provisdrias os eventuais representantes discentes serao
indicados pelos Centros Académicos, conforme os seus respectivos Estatutos.

§ 3°. As Camaras Permanentes organizar-se-ao do modo seguinte:
I. Camara de Ensino;

II. Camara de Extensao;

III. Camara de Pesquisa;

IV. Camara de Assuntos Administrativos.

§ 4°. Cada Camara serd composta por trés membros titulares e um suplente,
escolhidos por votacdo aberta em plendrio, na reunido ordindria de janeiro, e terdo
mandato de um ano, podendo ser reconduzida.
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CAPITULO IT

DO CONSELHO DAS FACULDADES E DO COLEGIADO DOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Art. 13. Cada Faculdade contard com um Conselho, composto de:
I. Diretor da Faculdade, seu Presidente.

I1. Vice-Diretor da Faculdade.

III. Os docentes que atuam na Faculdade.

IV. Os representantes dos técnico-administrativos

V. Os representantes dos discentes

Paragrafo Unico. Quando na Faculdade atuarem mais de vinte (20) docentes,
uma camara especifica de coordenacdo académica poderd ser designada, dentre seus
membros, de acordo com artigo 115 do Regimento Geral da UFPA.

Art. 14. Compdem o Colegiado do Programa de Pds-Graduagao:
I. 0 Coordenador do Programa, como seu Presidente.

II. o Vice-Coordenador do Programa.

III. os docentes do Programa.

IV. Os representantes dos técnico-administrativos.

V. Os representantes dos discentes.

Art. 15. Sio atribuicdes do Conselho da Faculdade e do Colegiado do Programa
de P6s-Graduacao:

I. elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagdgicos dos cursos sob sua
responsabilidade;

II. planejar, definir e supervisionar a execu¢do das atividades de ensino,
pesquisa e extensao e avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

III. estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do curso
vinculado a subunidade;

IV. criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua
responsabilidade;

V. propor a admissao e a dispensa de servidores, bem como modificacdes do
regime de trabalho;

VI. opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de
aperfeicoamento ou cooperagdo técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagdo
dessas atividades;
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VII. solicitar a dire¢io da Unidade Académica e a Congregacdo concurso
publico para provimento de vaga as carreiras docente e técnico-administrativo e
abertura de processo seletivo para contratagdo de temporarios;

VIII. indicar ou propor membros de comissdes examinadoras de concursos para
provimento de cargos ou empregos de professor, em conformidade com a legislacdo
vigente e as normas da UFPA;

IX. propor a Unidade Académica critérios especificos para a avaliacdo do
desempenho e da progressio de servidores, respeitadas as normas e as politicas
estabelecidas pela Universidade;

X. manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de
acompanhamento, aprovagao de relatdrios, estagio probatdrio e progressao na carreira;

XI. elaborar a proposta orcamentdria € o plano de aplicacdo de verbas,
submetendo-os a Unidade Académica;

XII. manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse
da sub-unidade, bem como sobre projetos de prestacdo de servigos a serem executados,
e assegurar que sua realizacio se dé em observancia as normas pertinentes;

XIII. decidir questdes referentes a matricula, op¢do, dispensa e inclusdo de
atividades académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos,
bem como das representacdes e recursos contra matéria diddtica, obedecidas a
legislacdo e normas pertinentes;

XIV. coordenar e executar os procedimentos de avalia¢do do curso;
XV. representar junto a Unidade, no caso de infracdo disciplinar;
XVI. organizar e realizar as elei¢des para a direcdo/coordenagao da subunidade;

XVII. propor, motivadamente, pelo voto de dois ter¢os (2/3) de seus membros, a
destitui¢ao do Diretor e do Vice-Diretor ou do Coordenador e do Vice-Coordenador;

XVIIL. cumprir outras atribuicdes decorrentes do prescrito neste Regimento
Interno, no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade.

Art. 16. S3o normas comuns aos Orgdos colegiados disciplinados por este
Regimento:

I. os representantes e suplentes dos docentes e dos técnico-administrativos serao
eleitos pelo voto direto e secreto dos seus respectivos pares;

II. os representantes e respectivos suplentes dos docentes e técnico-
administrativos deverdo pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Instituicdo e
exercerdo seus mandatos por dois anos, podendo ser reconduzidos uma vez, por elei¢ao;

III. os representantes do corpo discente serdo indicados e exercerdo seus
mandatos conforme critérios definidos pelo movimento estudantil em seus estatutos.

IV. os professores visitantes e tempordrios poderdo participar dos orgaos
colegiados das subunidades, sem direito a voto.
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TITULO III
DA DIRECAO DO INSTITUTO

Art. 17. A direcdo do ICB constituir-se-4 de um Diretor Geral e um Diretor
Adjunto, apoiada por uma Secretaria Executiva e duas Coordenacdes, € exercerd as
funcdes de dire¢do, coordenacdo, execugdo e supervisdo das atividades académicas e
administrativas, promovendo a integracdo dos corpos docentes, discente e técnico-
administrativo, tendo em vista a concretizacao dos objetivos e das finalidades desta
unidade académica.

Art.18. O Diretor Geral e o Diretor Adjunto serdo docentes efetivos lotados no
Instituto eleitos em conformidade com a legislagdo em vigor.

§ 1° O Diretor Geral e o Diretor Adjunto exercerdo mandatos de 04 (quatro)
anos, na forma da legislacdo em vigor.

§ 2° A Congregacdo do ICB elaborard normas especificas disciplinando o
processo de escolha da direcao, em conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 19. O Diretor Geral sera subordinado diretamente ao Reitor, exercendo suas
funcdes em estreita articulacdo com os Orgdos deliberativos da Universidade, Pré-
Reitorias e Congregacdo do Instituto.

Art. 20. As atribuicdes do Diretor Geral e do Diretor Adjunto sdo as
estabelecidas por normas estatutdrias e regimentais da UFPA, incluindo as contidas
nesse Regimento.

§ 1°. Sao atribuigdes do Diretor Geral:
I. dirigir e representar o Instituto de Ciéncias Bioldgicas;

II. coordenar, executar e supervisionar as atividades académicas e 0s servicos
administrativos, financeiros, patrimoniais e de gestdo de pessoal do Instituto;

III. decidir sobre a lotagdo do pessoal técnico-administrativo, lotado no ICB, e
efetuar as substituicdes necessdrias;

IV. cumprir e fazer cumprir, no ambito do Instituto, as disposicdes do Estatuto e
do Regimento Geral da Universidade, as deliberagdes dos colegiados superiores, da
Congregacdo e deste Regimento, sem prejuizo das demais normas vigentes sobre
matéria de sua competéncia;

V. convocar e presidir as reunides da Congregacgao;
VL. assinar diplomas e certificados;

VII. adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensdveis e resolver os casos
omissos, ad referendum da Congregacdo, submetendo seu ato a ratificacdo desta no
prazo maximo de sete dias;

VIII. apresentar e discutir com a Congregagao o plano anual de manutencdo e
melhorias do ICB, conforme orcamento previsto;

IX. apresentar a Congregacdo, até um més apds o encerramento do ano letivo,
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relatério de atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o
aperfeicoamento das atividades do Instituto, encaminhando-o a instancia competente;

X. nomear os Coordenadores Académico e de Planejamento, Avaliacdo e Gestao
do Instituto, os chefes das divisdes e de setores técnico-administrativos, passiveis de
demissao ad nutum;

XI. nomear Comissdes Especiais para fim de progressao funcional de servidores;

XII. supervisionar o uso e manutencdo dos laboratérios multiuso e colecoes,
podendo delegar competéncias, quando julgar necessario;

XIII. coordenar e supervisionar o processo eleitoral do representante docente do
ICB junto ao CONSEPE.

§ 2°. Sdo atribui¢des do Diretor Adjunto:
L. substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;

II. colaborar com o Diretor Geral na supervisdo das atividades académicas e
administrativas do Instituto;

III. desempenhar as funcdes que forem delegadas pelo titular ou determinadas
pela Congregacao do Instituto;

IV. apresentar a Congregacdo planejamento semestral das atividades a serem
desenvolvidas pelos professores do ICB;

V. desempenhar o controle das atividades académicas dos docentes lotados no
ICB que atuam nas disciplinas e/ou mdédulos dos cursos externos, acompanhando a
freqiiéncia e adotando as providéncias pertinentes a reposicdo de aulas ou
encaminhamento das faltas ao Diretor Geral;

VI. promover a eleicdo de representantes docentes que atuam em disciplinas
e/ou modulos dos cursos externos ao ICB;

VII. efetuar a distribuicdo semestral da carga horaria didatica dos docentes
lotados no Instituto de Ciéncias Biolégicas em conjunto com a direcdo das Faculdades e
Coordenacdo dos Programas de P6s-Graduagao;

§ 3° Nos casos de auséncia tanto do Diretor Geral quanto do Diretor Adjunto, a
Direcdo serd exercida temporariamente pelo decano da Congregacao do Instituto.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO INSTITUTO
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO INSTITUTO
Art. 21. O ICB instaura-se com a seguinte estrutura:

a) Diretoria Geral
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b) Diretoria Adjunta
c) Secretaria Executiva

d) Faculdades

e) Programas de P6s-Graduagdo

f) Coordenadoria Académica

g) Coordenadoria de Planejamento, Avaliacdo e Gestao
h) Orgios Suplementares

Paragrafo tnico. Compete as Coordenadorias prestar a Direcdo do Instituto
apoio académico e administrativo necessarios ao desempenho das atividades de ensino,
pesquisa, extensao, planejamento, avaliacao e gestao.

CAPITULO II
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 22. O ICB contard com uma Secretaria Executiva, ligada a Direcdo do
Instituto, a qual compete:

I. assessorar diretamente a Direcdo do Instituto;

II. planejar, organizar e dirigir os servicos de secretaria;

III. redigir textos para atender as necessidades de comunicac¢ao do Instituto;
IV. registrar e distribuir expediente e outras tarefas correlatas;

V. orientar a avaliacgdo e selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento aos 6rgaos competentes;

VI. possuir conhecimentos protocolares para receber, registrar, expedir e
acompanhar o trimite de documentos e correspondéncias internas e externas;

VIL. conferir, numerar, distribuir e controlar a entrada, a saida e a movimentacao
interna de documentos;

VIII. arquivar documentos e copias de correspondéncias expedidas e proceder a
abertura e arquivamento de processos;

IX. convocar e secretariar as reunides da Congregacdo do ICB e outros
determinados pela Direcao;

X. organizar a agenda das diretorias;

XI. apoiar a realizacdo de concursos publicos, processos seletivos e processos
eleitorais.



Resolucdo n.° 630 / Consun, de 12.11.2007 — Anexo 12

CAPITULO III
DAS SUBUNIDADES ACADEMICAS

Art. 23. Integram o Instituto de Ciéncias Bioldgicas, na qualidade de
Subunidades Académicas:

I. a Faculdade de Biomedicina;
I1. a Faculdade de Ciéncias Bioldgicas;

III. o Programa de Pés-Graduacdo em Biologia dos Agentes Infecciosos e
Parasitarios;

IV. o Programa de Pés-Graduagdo em Ecologia Aquética e Pesca;

V. o Programa de P6s-Graduagdo em Genética e Biologia Molecular;
VI. o Programa de P6s-Graduagdo em Neurociéncias e Biologia Celular;
VIL. o Programa de P6s-Graduagdo em Zoologia.

Art. 24. A cada Faculdade corresponderd, pelo menos, um curso de graduagao,
com as habilitagdes e as modalidades pertinentes, quando for o caso.

§ 1°. No caso de Faculdades com apenas um curso de graduacdo, o coordenador
académico serd o Diretor da Faculdade.

§ 2°. A Faculdade constituida por mais de um curso, habilita¢io ou modalidade
admitird 6rgdos colegiados distintos para cada caso, subordinados ao Conselho da
Subunidade.

§ 3°. Na Faculdade constituida por mais de um curso, habilitacdo ou modalidade,
se admitirdo coordenadores para os demais cursos, habilitagdes ou modalidades,
escolhidos entre os docentes que compdem o 6rgio colegiado de cada curso, de acordo
com os critérios do regimento interno da Faculdade.

§ 4°. Os Cursos de Educacdo a Distancia serdo regidos por legislacdo prépria
naquilo que for pertinente, respeitando o Regimento Geral da UFPA.

Art. 25. Outras subunidades poderdo ser criadas a partir de demanda plenamente
justificada e segundo projetos politico-pedagdgicos aprovados pela Congregagao e pelo
CONSEPE.

Art. 26. A Faculdade de Ciéncias Bioldgicas, responsiavel pelo ensino de
graduacdo nos cursos modalidade presencial em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, assim como pelo curso modalidade Educacado a
Distancia em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, € integrada por uma Direcdo, um
Conselho e uma Secretaria.

Art. 27. A Faculdade de Biomedicina, responsavel pelo ensino de graduagdo no
curso modalidade presencial em Biomedicina, € integrada por uma Dire¢do, um
Conselho, uma Secretaria e pelo Laboratério de Andlises Clinicas — LAC.
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Art. 28. Cada um dos Programas de Pds-Graduagdao acima discriminados sera
responsavel pelo ensino de pds-graduagdo de acordo com sua drea de atuagdo, sendo
integrados por uma Coordenacao, um Colegiado e uma Secretaria.

CAPITULO IV
DAS COORDENACOES
SECAO I
Da Coordenadoria Académica

Art. 29. A Coordenadoria Académica prestard apoio académico a Direcdo do
ICB e sera dirigida por um servidor docente, indicado pelo Diretor Geral do Instituto e
apoiada por uma Secretaria.

Art. 30. A Coordenadoria Académica compete:

I. planejar a distribuicdo da carga hordria dos docentes lotados no Instituto, em
conjunto com as subunidades académicas e as Divisdes de Planejamento e Avaliagao, e
Gestao de Pessoal;

I1. manter atualizado o banco de dados com ocupacgdo de carga horaria docente;
III. informar aos docentes a lotacdo de disciplinas e/ou médulos no semestre;

IV. supervisionar atividades de docentes que atuam em cursos externos ao
Instituto;

V. receber e atender as solicitagdes pertinentes ao Instituto, do corpo docente e
discente, vinculadas aos cursos externos ao Instituto;

VL. instruir os processos de progressao funcional de docentes e encaminha-los a
Direc¢ao do ICB;

VIL. identificar as necessidades de vagas para concurso publico na carreira de
docentes e técnicos administrativos para o ICB;

VIII. acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensdao do Instituto, em
conjunto com os 6rgaos competentes das subunidades;

IX. proceder, em conjunto com a Divisdo de Planejamento e Avaliacdo, a andlise
e acompanhamento dos Planos Individuais de Trabalho dos docentes, propondo a
Direcdo as medidas que se fizerem necessarias;

X. desenvolver atividades de assessoramento a elaboracdo de projetos politico-
pedagogicos;

XI. sugerir cursos, projetos, convénios € acdes a serem desenvolvidos em
parceria com outras unidades académicas, assim como com entidades ou 6rgaos da
sociedade;

XII. articular com os 6rgdos da UFPA visando assegurar o fluxo sistematico de
informacdes na esfera de sua competéncia;
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XIII. propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle
das suas atividades e servicos;

XIV. assessorar diretores, coordenadores e pesquisadores na captacdo de
recursos externos para financiamento de programas e projetos, nas dreas de ensino,
pesquisa e extensao;

XV. assessorar pesquisadores no processo de elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de projetos nas dreas de ensino, pesquisa e extensao;

XVI. coletar e organizar os dados de projetos e realiza¢des do Instituto, visando
a racionalizagdo, o desenvolvimento e 0 acompanhamento dos mesmos;

XVII. avaliar e controlar resultados de implantacdo de programas e projetos
académicos do Instituto;

XVIIIL. organizar e manter atualizado o cadastro central das atividades
académicas em andamento no Instituto;

XIX. organizar e manter atualizado um cadastro de InstituicGes nacionais e
estrangeiras conveniadas com a UFPA, na drea de atuacao do Instituto.

SECAO II
Da Coordenadoria de Planejamento, Avaliacao e Gestao

Art. 31. A Coordenadoria de Planejamento, Avaliagdo e Gestdo prestard apoio
administrativo a Dire¢do do ICB e serd dirigida por um servidor técnico-administrativo
da area com formacdo superior, indicado pelo Diretor Geral do Instituto, apoiado por
uma Secretaria, sendo o responsdvel pelo gerenciamento das atividades das seguintes
Divisdes:

I. Divisao de Planejamento e Avaliacao (com uma Secretaria).

II. Divisdo Administrativa (com trés sec¢Oes: de patrimonio, de infra-estrutura e
de apoio técnico).

III. Divisdo de Gestdao de Pessoal (com duas se¢des: de docentes e de técnicos).

IV. Divisao de Documentacdo e Informacdo (com trés se¢des: biblioteca, de
arquivo e de divulgacido).

§ 1°. Os chefes das Divisdes serdo indicados pelo Coordenador e aprovados pela
Direcao do Instituto.

Da Divisao de Planejamento e Avaliacao
Art. 32. Compete a Divisdo de Planejamento e Avaliacio:
I. coletar informagdes para a consecucdo de objetivos e metas do Instituto;

II. apoiar a Coordenacdo Académica na elaboracdo do plano semestral de
atividades académicas de docentes e encaminhar a Divisdo de Gestio de Pessoal,
submetendo-se a aprovacao da Dire¢ao do ICB e das Faculdades;
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III. desenvolver programa de acompanhamento de egressos dos cursos
vinculados ao Instituto;

IV. coordenar as atividades de auto-avalia¢do do Instituto e de suas subunidades,
de acordo com as diretrizes da UFPA;

V. avaliar a infra-estrutura fisica do ICB e apresentar propostas de melhoria
adequando as necessidades;

VI. elaborar previamente a proposta orcamentdria anual do ICB e, em acordo
com a Divisdo Administrativa, orientar a distribuicdo de recursos internamente,

incluindo-se as despesas com didrias e passagens.

VII. articular os relatorios anuais das subunidades constituintes do ICB e, a
partir destes, elaborar e apresentar o relatério geral da unidade;

VIILI. assessorar a Direcdo do Instituto na indicac@o de professores para emissao
de pareceres em assuntos de sua competéncia;

IX. planejar e coordenar a oferta de espaco fisico de uso académico para
alocacao de aulas dos cursos de graduagdo e pds-graduacao do ICB e outros Institutos;

X. apresentar o relatorio anual de suas atividades a Dire¢do do ICB;
Da Divisao Administrativa
Art. 33. Compete a Divisdo Administrativa:

I. cumprir e fazer cumprir as diretrizes relativas a administracao do patriménio e
do material pertencentes ao Instituto;

I1. apoiar a administragdo do ICB na esfera de sua competéncia;

III. coordenar a pauta de utilizacdo do espago fisico de uso académico do
Instituto, incluindo-se o Auditorio;

IV. planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas do Instituto, no
que lhe compete;

V. auxiliar a Divisdo de Planejamento e Avalia¢do do Instituto na preparacdo do
or¢amento anual e na elaboracdo de planos de aplicac¢do de contratos e convénios;

VI. orientar a movimentacdo financeira, em articulagdo com as divisoes
pertinentes;

VII. propor e implementar normas para o constante aperfeicoamento e controle
das suas atividades e servigos referentes a or¢camento, finangas, patrimdnio e apoio
operacional;

VIII. apresentar balancetes mensais relativos a situacdo orcamentdria, financeira
e de patrimonio;

IX. coordenar o recebimento, estocagem, distribui¢do e controle de material de
consumo de uso geral no ambito do ICB;
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X. conferir os materiais recebidos e atestar despesas com a realizacdo de
compras;

XI. efetuar o registro e controle dos bens moveis, através de classificagao,
tombamento, inventario e inspecao;

XII. controlar a guarda, uso, alocagdo e movimentacdo dos bens mdveis sob
responsabilidade da Dire¢do;

XIII. controlar a alocacdo e movimentagdo de todos os bens méveis do Instituto,
de acordo com a orientacao dos agentes responsaveis;

XIV. executar atividades relativas a guarda, uso, manutencdo e conservagio de
materiais Opticos, dudio-visuais das salas de aula e dos laboratérios de apoio as
atividades académicas.

XV. encaminhar, supervisionar e relatar a execucao dos servicos de manutencao
e reparos de imdveis;

XVI. efetuar a contratagdo de servigcos de terceiros para manutencao preventiva
e corretiva de bens moveis no ambito do ICB;.

XVILI. propor planos de adequagdo de espacos, bem como solicitar a aquisi¢do
de equipamentos necessarios as atividades realizadas nos mesmos;

XVIIIL. supervisionar as atividades de limpeza, conservacdo e vigilancia dos
imoveis do Instituto;

XIX. efetuar a contratacdo de prestador de servigcos de infra-estrutura fisica da
rede 16gica do ICB.

XX. apresentar relatério anual de suas atividades, inclusive a prestacdo de contas
do Instituto.

Da Divisao de Gestiao de Pessoal
Art. 34. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoal:

I. apoiar a Coordenacdo Académica na elaboracdo da distribuicdo de carga
horéria dos docentes que integram o Instituto de Ciéncias Bioldgicas, de acordo com o
plano semestral elaborado pelas subunidades académicas;

II. cumprir e fazer cumprir as diretrizes relativas a administracao de pessoal, no
que lhe compete;

III. elaborar e propor projetos de capacitacdo de servidores em todos os niveis
de acordo com a necessidade do Instituto;

IV. executar todas as atividades relativas ao desenvolvimento humano dos
servidores do Instituto, inclusive promovendo a capacitagdo para a adaptacdo a novas
tarefas;

V. identificar as necessidades e propor aos 6rgdos competentes politicas de
desenvolvimento humano relativas aos servidores do Instituto;
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VI. organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores,
inclusive do corpo docente;

VIL. elaborar atos administrativos, bem como instruir processos referentes a vida
funcional do servidor, inclusive para efeito de progressdo, estdgio probatdrio etc.;

VIII. elaborar a escala de férias de servidores;

IX. apurar a freqiiéncia dos servidores, inclusive do corpo docente e de
estagiarios;

N

X. propor e executar agdes que visem a melhoria do servico prestado pela
divisao;

XI. apresentar relatério anual das acdes desenvolvidas pela divisao.
XII. assessorar a Dire¢do na contratacdo de bolsistas estagiarios

Da Divisao de Documentacio e Informacao
Art. 35. Compete a Divisao de Documentacao e Informagao:

I. organizar e cadastrar as publicacdes, documentos e qualquer outro material
biblio-fono-videografico pertencentes ao Instituto;

II. disponibilizar esse acervo ao usudrio através de equipamentos e infra-
estrutura adequada para pesquisas em meios biblio-fono-videograficos;

ITI. registrar, organizar, preservar € divulgar documentos produzidos pelo ICB
ou por ele recebidos e/ou adquiridos;

IV. desenvolver a politica de aquisi¢do e manuten¢do de acervos biblio-fono-
videografico do Instituto;

V. propor e executar agdes que visem a melhoria do servico prestado pela
divisao;

VI. manter a interface com 6rgdos universitarios no que lhe compete;

VII. promover a divulgacdo das acdes planejadas e executadas pelo Instituto,
Faculdades e Cursos;

VIII. apoiar a producdo de entretenimento, palestras e demais eventos do
Instituto, em estreita parceria com as demais unidades que o compdem;

IX. propor e acompanhar a submissdo de projetos cientificos e culturais do ICB
as leis, 6rgdos e instituicdes voltadas ao incentivo da producao cientifico cultural;

X. apresentar relatério anual das a¢des desenvolvidas pela divisao.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 36. As Colecdes Biologicas (Museu de Zoologia, Museu de Anatomia
Humana, Herbéario e Orquidario), os Laboratérios Multiuso (Laboratério de Biologia
Estrutural, Laboratério de Informatica e Sala de Esterilizagao) e o Biotério constituem
unidades complementares do ICB, de formacdo profissional e de apoio ao ensino, a
pesquisa e a extensao.

§ 1°. A atuagdo e administracdo dos 6rgdos complementares serdo regidas por
normas internas, elaboradas de acordo com a legislacdo em vigor, submetidas a
apreciacdo e aprovacao pela Congregacdo do Instituto.

§ 2° Poderao ser criados novos 6rgdos complementares, a partir de demanda
plenamente justificada, desde que aprovados pela Congregacao do Instituto.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O ICB cumprird, anualmente, atividades académicas e administrativas,
cuja elaboracdo deverd obedecer aos parametros fixados nos calendérios académico e
administrativo da UFPA.

Art. 38. Ao exercicio da funcdo de direcio e coordenagdo corresponderd
atribui¢do de carga hordria, de acordo com os parametros fixados pelo CONSEPE.

Art. 39. O Centro Académico é a entidade representativa do conjunto dos
estudantes de cada curso do instituto.

Art. 40. As subunidades académicas organizardo suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao através de planos semestrais ou anuais que deverdo ser submetidos
a aprovacdo da Congregacdo do ICB e dos Orgios Deliberativos da Administracio
Superior, nos prazos e pela forma definidos em normas complementares.

Art. 41. A verificacdo do rendimento geral do ensino dos cursos ministrados
pelo ICB obedecerd as normas do regime académico da UFPA.

Art. 42. A freqii€ncia dos alunos as atividades curriculares serd registrada pelo
professor e apurada pela secretaria da subunidade competente, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Regimento Geral da Universidade e pela Congregacdao do
Instituto.

Art. 43. Observadas as normas do Regimento Geral e das Resolucdes
Complementares dos Orgdos Deliberativos Superiores da Universidade, o Instituto de
Ciéncias Biologicas, através de suas unidades competentes, deliberard ou opinaréd sobre
assuntos de agregacdo ou desmembramento de Faculdades, transferéncia de alunos,
trancamento e cancelamento de matriculas e demais atos relacionados diretamente com
a vida académica de sua atuacao.

Art. 44. O ICB poderd manter publicagdo com a finalidade de veicular a
producdo cientifica dos corpos docente e discente do ICB e servir ao intercambio
cientifico em nivel nacional e internacional, observada a legisla¢do pertinente.
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Art. 45. O presente Regimento podera ser modificado por proposta do Reitor, do
Diretor-Geral do Instituto, ou por férum de dois tercos (2/3) da totalidade dos membros
da Congregacdo, desde que aprovado em sessdo extraordindria especialmente
convocada para esse fim, com posterior aprovacao final pelo Conselho Universitario.

Art. 46. O presente Regimento, apds sua aprovacdo pelo Conselho
Universitdrio, entra em vigor na data de sua publicacdo interna, pela SEGE.



